COMUNEDI MILETO

Provincia di Vibo Valentia
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CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERT URA DI UN POSTO DI
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO-CONTABILE CAT. C — POSIZI ONE ECONOMICA C1
— ATEMPO PIENO ED INDETERMINATO

*kkkk * *kkhkkkkkk *

IL RESPONSABILE DELL’AREA ECONOMICO-FINANZIARIAE T RIBUTI

Richiamata la deliberazione del Commissario Striaarib con i poteri del Consiglio Comunale n. 18 de
29.03.2019, avente ad oggetto “approvazione delnbib di Previsione 2019/2021, unitamente ai docume
integrativi, riassuntivi oltre allegati di leggeeche costituiscono parte integrante;

Vista e richiamata la deliberazione della Giuntam@oale n. 24 del 25.7.2019, dichiarata immediataenen
eseguibile, avente ad oggetto I'approvazione, cadifita, del fabbisogno del personale dipendente ipe
triennio 2019/2021 ed il piano annuale delle asgmiz

Visto il vigente “Regolamento per la disciplina deincorsi e delle alter procedure concorsuali” apato con
delibera della Commissione Straordinaria n. 2 @00.2014;

In esecuzione della propria determinazione n. 64 8aovembre 2019,

BANDISCE IL SEGUENTE CONCORSO

Art. 1 - Posti messi a concors |

E indetto pubblico concorso, per titoli ed esanei; fa copertura di n. 1 posto appartenente allageata “C”,
posizione economica C1 a tempo pieno e indeterminat

Profilo professionale: Istruttore amministrativo-contabile da assegnare, in funzione di flessibilita
organizzativa, all’area economico-finanziaria euti.

Il trattamento normativo ed economico & quello @®vdal vigente contratto collettivo nazionalelalroro
dei dipendenti dagli Enti Locali, soggetto alleritite previdenziali, assistenziali ed erariali.

Lo svolgimento della procedura concorsuale e latinel assunzione & subordinata ai vincoli normatigenti
e futuri in materia di assunzioni per il personddgli Enti Locali.

Questa Amministrazione garantisce pari opportuaifzarita tra uomini e donne per I'accesso al lavedadl
trattamento sul posto di lavoro, ai sensi dellagéeg. 125/1991.

| Art. 2 - Requisiti per 'ammissione

Per I'ammissione, i candidati devono essere in ¢gss dei seguenti requisiti alla data di scadereda d
presente bando:



a) Cittadinanza italiana o di altro Stato membro diéllione Europea, fatte salve le eccezioni di cui al
decreto del Presidente del Consiglio dei Ministrfebbraio 1994, n. 174. (Per i cittadini degli stat
membri dell’'Unione Europea diversi dall’ltalia, anma del decreto citato, sono richiesti i seguenti
requisiti: godimento dei diritti civili e politichnche negli Stati di appartenenza o provenienzssgsso,
ad eccezione della cittadinanza italiana, di twiitialtri requisiti previsti per i cittadini italiasi; adeguata
conoscenza della lingua italiana);

b) Godimento dei diritti civili e politici;
c) Eta non inferiore ai 18 anni;
d) Idoneita fisica all'impiego;

e) Non aver riportato condanne penali e non avereckiapendenti (procedimenti penali in corso di
istruzione o pendenti per giudizio), non esseré sliahiarati interdetti dai pubblici uffici in basa
sentenza passata in giudicato o sottoposti a misbhee escludono, secondo le norme vigenti, la
costituzione del rapporto di impiego con la PubbWamministrazione, né trovarsi in alcuna condizione
di incompatibilita;

f) Non essere stati destituiti dall'impiego presso Boablica Amministrazione a seguito di procedimento
disciplinare o dispensati dallo stesso per pensisténsufficiente rendimento o dichiarati decaduti
dallimpiego ai sensi della normativa vigente eheiati per le medesime cause;

g) Non essere decaduti da un impiego pubblico per aesmiseguito lI'impiego stesso mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invatéinon sanabile;

h) Aver ottemperato agli obblighi di leva o alle disponi di legge sul reclutamento (per i soli catedi
di sesso maschile).

i) Possesso del seguente titolo di studio: diplomaatiola secondaria di secondo grado di durata
quingquennale;

j) Discreta conoscenza della lingua inglese;

Per i titoli conseguiti all’estero é richiesto ibgsesso entro i termini di scadenza del presemedya
dell’apposito provvedimento di riconoscimento dat@alelle autoritd competenti.

Nel caso di titoli di studio equipollenti a queltidicati nel bando di concorso, sara cura del aciatdi
dimostrare, gia all'atto dell'inoltro della domand partecipazione, la suddetta equipollenza median
chiara indicazione del provvedimento normativo Eheancisce.

Per i titoli di studio conseguiti all’estero 'amssione & subordinata al riconoscimento degli stdssiolo
di studio previsto per I'accesso, ai sensi dellamadiva vigente. A tal fine nella domanda di amriase al
concorso deve essere allegata, a pena di esclysientficazione di equiparazione del titolo di ditu
redatta in lingua italiana e rilasciata dalle cotepé autorita.

Tutti i suddetti requisiti devono essere possedutalla data di scadenza del termine stabilito nel
bando di concorso per la presentazione delle domaadli ammissione e al momento dell’assunzione.

L’Amministrazione potra disporre in ogni momentmncatto motivato, I'esclusione dal concorso per
difetto dei requisiti prescritti, anche successieate allo svolgimento delle prove.

Art. 3 - Presentazione della domanda - Termine e nualita |

La domanda di ammissione al concorso, redattarita c@mplice utilizzando il modulo allegato al et
bando, dovra pervenire a questa Amministraziondareiine perentorio di 30 giorni decorrenti dalrgio
successivo alla pubblicazione dell’estratto dekprge bando sulla Gazzetta Ufficiale, IV Serie $idec-
Concorsi ed Esami.

Con successivo avviso, da pubblicarsi sul sitorirge istituzionale dell’Ente (sezione Amministrazéo



Trasparente/Bandi_concorsi) sara comunicata lasathdenza per la presentazione delle domande.
La domanda potra essere presentata con una dgllerstt modalita:

e consegnata a mano all'ufficio Protocollo genera#'Ente, sito in Corso Umberto n. 177, in Mileto
(WV);

» inviata per posta a mezzo di raccomandata con awliigicevimento. La data di spedizione della
domanda é stabilita e comprovata dal timbro a dajaosto dall’'ufficio postale accettante. Non
saranno comunque prese in considerazione le don@dmenche se spedite nei termini, pervengano
all’Ente oltre il quinto giorno successivo alla deaza del presente bando o dell’avviso di concorso.

 a mezzo posta elettronica certificata provenierdeirdtlirizzo di posta elettronica personale del
mittente anch'essa certificata (PEC), all'indirizZ&C: comunemileto@asmepec itasmettendo
scansione della domanda firmata in formato pdf glidallegati o trasmettendo tutta la
documentazione firmata digitalmente. Nel caso d@ispntazione mediante PEC fa fede la data di
ricezione.

Non saranno prese in considerazione, e saranno qugiin escluse dalla procedura concorsuale, le
domande pervenute al suddetto indirizzo di PEC speétd da casella di posta elettronica non certificata

Nella domanda i candidati dovranno dichiarare slatoropria responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 48
del d.P.R. n. 445/2000 (Testo Unico Documentazidmaministrativa), e consapevoli delle sanzioni pénal
previste dall’'art. 75 e 76 del citato DPR per letgsi di falsita e di dichiarazioni mendaci:

il cognome, il nome, la data e il luogo di nascita;

la residenza o il domicilio, con esatta indicazideénumero di codice di avviamento postale;
codice fiscale;

eta non inferiore ad anni 18;

il possesso della cittadinanza italiana o di aBtato membro dell’Unione Europea,;

~ 0o oo o p

di avere il pieno diritto del godimento dei dirittivili e politici e il Comune nelle cui liste eterali &
iscritto, ovvero i motivi della mancata iscrizioo@lella cancellazione dalle liste medesime;

g. le eventuali condanne penali riportate ed i praoediti penali pendenti (indicando la data dellaserd,
l'autorita che I’'ha emessa ed il reato commessontastato), ovvero la loro inesistenza;

h. di non essere stato destituito o dispensato dgllégo presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento e di non essgato dichiarato decaduto da un impiego statale a
sensi della normativa vigente o licenziati per ledesime cause;

i. non essere decaduti da un impiego pubblico per@weseguito I'impiego stesso mediante la produzione
di documenti falsi o viziati da invalidita non séila;

j. la selezione a cui intendono partecipare;
k. il possesso dell'idoneita psico-fisica all'impiego;

I. il possesso del titolo di studio di cui al precewearticolo 2 con l'esatta indicazione dell’lstibut
Superiore presso la quale e stato conseguitotéadih suo conseguimento e della valutazione r@part

m. di accettare, avendone presa conoscenza, le notemeandizioni del presente bando e di sottostare a
tutte le condizioni previste dal vigente Contrattdavoro, dal codice di comportamento dei diperiden
della Pubblica Amministrazione e dal Regolamenton@oale sull’ordinamento generale degli uffici e
dei servizi, e norme di accesso;

n. di essere disposto/a, in caso di nomina, a raggitmig sede comunale e di impegnarsi, ai sensdd,
in caso di assunzione a tempo indeterminato, atemémento del rapporto di lavoro con il Comune di
Miletoper un periodo non inferiore a 5 anni;

0. lindicazione a sostenere la prova di lingua inglgser I'accertamento della conoscenza della seesa
sara effettuata nell’ambito del colloquio ai seawii’art. 37 del D.Lgs. n. 165/2001.

p. indirizzo mail, residenza e il preciso recapitocalale '’Amministrazione potra indirizzare tutte le
comunicazioni relative al concorso. In caso di ®aione del recapito comunicato il concorrente avra
'onere di darne tempestivo avviso all’ Amministraze;



g. possesso dei requisiti che danno diritto alla peefea o alla riserva e il titolo che da diritto aet
beneficio fornendo gli elementi indispensabili peeperimento delle informazioni o dei dati rickieex
art 43 del DPR 445/2000;

r. se diversamente abili, 'eventuale richiesta diilusecessario per I'espletamento della prova e/o
'eventuale necessita di tempi aggiuntivi in retam al proprio handicap, ai sensi dell’art. 20 aldll
104/1992;

s. gli eventuali titoli di servizio rilevanti ai findell’attribuzione di punteggio secondo quanto pstvi
dall’art. 5 del presente bando.

L’Amministrazione si riserva la facolta di procedea idonei controlli, anche a campione, sulla veiti@l
delle dichiarazioni sostitutive di certificazionitate. Qualora dal controllo effettuato emerga lann
veridicita del contenuto delle dichiarazioni, ilnthdato, oltre a rispondere ai sensi dell’art. 26 0.P.R.
28.12.2000, n. 445 e successive modifiche ed iatgni, decade dai benefici eventualmente consdguen
dal provvedimento/atto emanato sulla base dellaigiazione non veritiera.

Eventuali irregolarita della domanda dovranno essegolarizzate da parte del candidato entro rihilee
stabilito dal’Amministrazione. La mancata regotaazione della domanda comporta I'esclusione dalla
selezione.

L'aspirante dovra, altresi, esprimere il consenkdratamento dei dati personali ai sensi dell'd8
Regolamento (UE) 2016/679 (RGDP), per gli adempiinemnessi al presente concorso.

Ai sensi dell'art. 44 del D.P.R. n. 445/2000, letdarazioni di cui al presente articolo sono rese i
sostituzione della relativa certificazione, la doda comunque sottoscritta deve essere accompadgiléda
copia fotostatica semplice di un documento di idanalido.

La dichiarazione di idoneita fisica allimpiego &estazione non sostituibile ai sensi dell’art.d& D.P.R.
sopra citato e pertanto dovra essere accertatamlemto dell’assunzione tramite certificazione madic

Art. 4 - Documenti da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso dovragssere allegati:

1) la ricevuta comprovante il pagamento della tassaodicorso, non rimborsabile, di 20,00
effettuato, con l'indicazione della causale del saerento (tassa di concorso istruttore
amministrativo contabile), sul conto di Tesorertestato al Comune di Mileto

IBAN IT 92 N 01030 42830 000000 342619

Il mancato versamento della predetta tassa elneomine previsto per la presentazione delle
domande, ovvero entro il termine successivamernmtieano per la regolarizzazione, comporta
I'esclusione dal concorso.

2) fotocopia non autenticata, di un documento d'idanti corso di validita del sottoscrittore, nel
caso che la domanda sia inoltrata a mezzo raccaat@pdstale o presentata direttamente da altri
soggetti rispetto all'interessato;

3) scansione di un documento d'identita in corso didita del sottoscrittore, nel caso che la
domanda sia inoltrata mediante PEC intestata amettiad diverso da quello del candidato;

4) curriculumvitae in formato europeo.

Art. 5. Ammissione al concorso

Le domande che presentino delle imperfezioni forrmatielle omissioni non sostanziali potranno essere
ammesse alla regolarizzazione, entro il terminedtio indicato nella relativa comunicazione a pena
esclusione dal concorso.

Costituisce causa di esclusione dal concorso taréoza di uno o piu dei seguenti casi:

a) domanda di partecipazione presentata oltre il teempirevisto dalbando;
b) mancanza di uno dei requisiti previsti dal bando’aenmissione;
c) difetto di sottoscrizione della domanda;



d) domanda mancante di generalita o residenza,;
e) domanda redatta in modo assolutamente illeggibile.

Si considerano come dichiarati nella domanda, & glt effetti, quei requisiti omessi che perd span
inequivocabilmente deducibili dalla documentaziatiegata.

L’ammissione con riserva (nei casi meramente fopnal’esclusione sono disposti con provvedimens d
Responsabile dell'Ufficio Personale. L’'ammissionencriserva e/o I'esclusione sara comunicata in ®mp
utile e comunque, prima dell’inizio della provaiser.

| Art. 6 - Valutazione dei titoli e delle prove di esan

| titoli e le prove di esame, come previsto daligewnti norme regolamentari del Comune di Miletagasao
valutati come segue:

Punteggio
1. La commissione dispone, complessivamente, dei sgiguenteggi:

a) punti 10 per i titoli.

b) punti 30 per ciascuna prova scritta;

c) punti 30 per la prova orale;

Valutazione dei titoli

Ai fini della valutazione, i titoli sono suddivigm quattro categorie ed i complessivi 10 punti asl eiservati,
sono cosi ripartiti:

- Titoli di studio: punti: 4
- Titoli di servizio e del servizio militare: punti: 4

- Curriculum formativo e titoli vari: punti: 2 La valutazione dei titoli deve precedere le prdve
esame.

Valutazione dei titoli di studio.

1.1 complessivi 4 punti disponibili per i titoli disdio saranno attribuiti come dal prospetto chaiseg

Titoli Titoli di laurea
Titoli espressi| espressi
Titoli espressi espressi in centodecimi
in sessantesimi in
centesimi con giudizio espressi in centesimi Valutazione
d complessivo a
da a a da
a
36 39 60| 65 sufficiente 66 70 1
40 45 66| 75 buono 71 85 2
45 54 76 90 distinto 86 100 3
55 60 91| 100 ottimo 100 110 e lode 4




Valutazione dei titoli di servizio e del servizio riitare
2.1 complessivi 4 punti potenzialmente attribuibili per titoli di servizio sono cosi ripartiti:

a) servizio prestato nella stessa area del posto a mmso, alle dipendenze di Pubblica
Amministrazione del comparto “Regioni — Autonomie bcali”:

(per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni)
e W ] (oS ESY: Woroe=To (o T Wo NS{ U] o =T o] = PP punti: 0,30
W e ot Y (=To [0 (1= W1 a1 (=T 40 ] (= PRSP punti: 0,10

b) servizio prestato in area diversa da quella delgpasoncorso, ovvero alle dipendenze di altro cantap
del pubblico impiego:

(per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni)
D.1- stessacategoria 0 SUPEIIOIE. ... ....ueieeeeee e eeeeeee e e et e e e e e et e eaeeeere e e e e e eesennens punti: 0,25
D.2-1NCatEgOrAINTEIIONE ... i e e e e e punti: 0,05

In applicazione dell'art. 22, 7° comma, della le@gedicembre 1986, n. 958, i periodi di effettivargzio
militare di leva, di richiamo alle armi, di fermalontaria e di rafferma, prestati presso le Fonzeate e
1'Arma dei carabinieri, sono valutati come segue:

- servizio effettivo prestato con il grado di sottcifle o superiore, come servizio specifico
(precedente lett. a.1);

- servizio effettivo prestato con grado inferioreweeldp di sottufficiale o di militare o carabiniere
semplice, come servizio non specifico (precedestted.1).

La copia del foglio matricolare dello stato di seiw costituisce l'unico documento probatorio per
l'attribuzione del detto punteggio.

3. | servizi con orario ridotto saranno valutatnagli stessi criteri, in proporzione.

4. | servizi prestati in piu periodi saranno somirpaima dell'attribuzione del punteggio.
5. Nessuna valutazione sara data ai servizi aflerdlenze di privati.

6. Il servizio civile e equiparato a tutti gli effiedi legge al Servizio militare.

Valutazione del curriculum professionale e dei titb vari.

Nel curriculum formativo e professionale, sono valutate a giudilga Commissione le attivita professionali
e di studio, formalmente documentate, non riferiiltitoli gia valutati nelle precedenti categoridonee ad
evidenziare ulteriormente il livello di qualificaxie professionale acquisito nell’arco della intesariera e
specifiche rispetto alla posizione funzionale dafedre, ivi comprese idoneita e servizi vari nalutabili

in norme specifiche. In tale categoria rientranatiivita di partecipazione a congressi, convegeiminari,
anche come docente o relatore, nonché gli incadicinisegnamento conferiti da enti pubhlici

Art. 7 - Convocazione dei candidati ammessi e mod#&l delle comunicazioni relative alla |

L'elenco dei candidati ammessi e dei candidati tesclla sede e il calendario delle prove, gli elentei
candidati ammessi e degli esclusi, la sede e hdale delle prove d’esame, ivi compresa la evestpabva di
preselezione, gli esiti delle prove ed ogni alteananicazione inerente il concorso in argomentorsaraesi



pubblici esclusivamente mediantpubblicazione sul sito internet dellEnte al segeerindirizzzo
www.comune.mileto.vv.it tra le notizie e nell’'apposita sottosezione “BaediConcorsi” della sezione
Amministrazione trasparente.

Le comunicazioni di cui sopra hanno valore di ric#ife sostituiscono ogni altra diretta comunicazione agli
interessatiNon saranno effettuate convocazioni e/o comuincamdividuali.

E pertanto cura dei candidati verificare sul sitieinet istituzionale 'ammissione alla seleziodesgentuali
modifiche di orario e/o sede per lo svolgimentdal@rove e presentarsi, senza nessun altro preguves
giorno, nell’'ora e nella sede stabilita, munitivdiido documentod’identita.

La mancata presentazione comportera 'automaticligiene dalla procedura selettiva.

Si consiglia ai concorrenti di voler indicare netlamanda un recapito di posta elettronica, ancloe per
eventuali comunicazioni inerenti il concorso.

Art. 8 — Svolgimento delle prove e materie di esame

Materie oggetto delle prove:
» Elementi di diritto costituzionale
» Ordinamento Enti Locali — D.Igs. n. 267/2000 ss.inm.
» Ordinamento contabile Enti Locali e armonizzaziconatabile Enti Locali D.Lgs. n. 118/2011,

« Diritto amministrativo con particolare riferimenéb procedimento amministrativo, alla
formazione degli atti amministrativi nonché ai aatti della P.A.;

 Tributi locali ed entrate patrimoniali;
» Responsabilita civile, penale e contabile dei pighdipendenti e degli amministratori;

» Normativa in materia di trasparenza dell’attivithrainistrativa, diritto di accesso agli atti di
cui alla L.241/1990 e ss.mm.ii.;

» Documentazione amministrativa D.P.R. n.445/2008 m@s.ii.;
» Latutela dei dati personali di cui al regolameftii@c) 2019/679;

* Normativa in materia di lavoro alle dipendenze el@mministrazioni Pubbliche
D.Lgs.n.165/2001 s.m.i.;

» Codice di comportamento e codice disciplinare digédenti pubblici;
* Normativa in tema di anticorruzione e trasparenzal90/2012 ss.mm.ii.;

» Riordino della disciplina riguardante il diritto @ccesso civico e gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da pagkedpubbliche amministrazioni
D.Lgs.n.33/2013 ss.mm.ii.;

 Disciplina degli appalti— D.Lgs n. 50/2016 ss.rine. DPR 207/2010 e successive
modificazioni;

» Nozioni di diritto penale con particolare riferinterai reati contro la pubblica amministrazione;

e Conoscenza e dell’'uso delle apparecchiature e dppéicazioni informatiche piu diffuse e (in

sintonia con la direttiva n.3 del 24.04.2018 dehidiero per la semplificazione e la pubblica
amministrazione) della lingua inglese contestual@etia prova orale.



Eventuale Preselezione

Qualora il numero di candidati ammessi alla selezite sia superiore a 50 le prove di esame potranno
essere precedute da una preselezignehe consistera in un questionario a risposta iptaltla cui
correzione potra essere affidata ad una Societdiajgeata in selezione del personale e gestital'aosilio
di sistemi di elaborazione elettronica dei dati.

Ai sensi dell’art. 25 — comma 9 del D.L. 24.06.204490, convertito in Legge 11.08.2014 n. 114, sono
tenuti a sostenere I'eventuale prova preseletticarididati di cui all’art. 20 comma 2-bis della lgeg
104/1992 (persona affetta da invalidita uguale pesiore all’'80%). Tale circostanza dovra risultai®
apposita dichiarazione.

Oltre ai candidati di cui al punto precedente, sSacaammessi a partecipare alle prove d’esame dceim
graduatoria i candidati che avranno ottenuto il lmigpunteggio nell’eventuale preselezione, fattdve
eventuali parita di collocazione all’'ultimo posttle all’'uopo, in un numero pari 30.

Il punteggio ottenuto nella prova preselettivan sara ritenuto utile ai fini della formazione dejladuatoria
finale di merito.

La conferma della preselezione, nonché data, ommsede di svolgimento della stessa, verranno cimatiin
secondo le modalita indicate all’articolo precedef@onvocazione dei candidati ammessi e modalita delle
comunicazioni relative alla selezidngel presente bando, almento 7 (sette) giorni protella prova stessa.
Tale comunicazione avra valore di convocazionecdedidati a tutti gli effetti di legge.

Prove scritte

Le due prove scritte saranno volte ad accertare il possdeie competenze proprie della professionalita
ricercata e potra consistere nella redazione delaborato, nella formazione di schemi di uno o aiti
amministrativi o tecnici oppure da piu quesiti sposta multipla con risposte gia predefinite o dasii a
risposta sintetica.

Saranno ammessi alla prova orale i candidati chranaw riportatoun punteggio di almeno 21/30 in
entrambe le prove scritte Pertanto, in caso di mancato conseguimento delfazione di almeno 21/30
nella prima prova scritta, non si procedera allaezone della seconda prova scritta.

Prova orale:
La prova orale vertera sulle materie oggetto delteve scritte.

Nel corso della prova orale verra altresi accettatzonoscenza della lingua inglese. Tale accertgom@tra
essere effettuato attraverso un colloquio e/o nmdikettura e traduzione a vista di un testo scfitnito dalla
Commissione.

E altresi previsto, in sede di prova orale, 'ataimento della conoscenza di base dell’'uso delleiesgy
applicazioni informatiche: pacchetto Microsoft Office, ovvero programmi Og&ource per I'elaborazione di
testi e documenti, per I'elaborazione di fogli diaolo e per I'archiviazione dati; gestione podettmnica e
Internet.

Saranno dichiarati idonei i candidati che abbiano onseguito una votazione di almeno 21/30 nella prova
orale.

| candidati dovranno presentarsi alle prove mudiitiarta di identita o di altro documento equipotie
L'assenza dalle prove d’esame comporta I'esclusgaieoncorso, quale ne sia la causa.

Art. 10 - Graduatoria generale di meritc

La graduatoria finale di merito dei candidati énfiata in ordine decrescente di votazione complessiva
calcolata sommando la media dei voti riportati egltove scritte con il voto riportato nella provale, con



osservanza, a parita di punti, delle preferenzeigteedi cui all'art. 5 D.P.R. n. 487/94 cosi comedificato
dal D.P.R. n. 693/1996 ed art. 2, comma 9, deliggleen. 191/98.

L’organo competente, qualora non sia riscontratoralelemento d'illegittimita, approva con atto faia la
graduatoria presentata dalla commissione e disppisédpulazione del contratto individuale di lavaron il
candidato che, utilmente collocato nella graduatonedesima, €& dichiarato vincitore. L’'amministragicsi
riserva la facolta di non procedere all'approvaei@ella graduatoria di merito né alla stipula dathtcatto
individuale di lavoro, per sopravvenute ragionpdbblico interesse ovvero disposizioni, di ordimafziario
di qualunque natura, che ostino all'assunzione ar@diconcorso pubblico.

La graduatoria di cui ai commi precedenti &€ pulatéiall’Albo pretorio per 15 giorni consecutivi.

Le/Gli idoneeli, in posizione di pari merito, dowre far pervenire all’Amministrazione, entro il ngine
perentorio di 7 giorni dalla data di pubblicaziodella graduatoria provvisoria sul sito istituziomal
www.comune.mileto.vv.iti documenti in carta semplice attestanti il possetsiditoli di preferenza (gia
dichiarati dal/dalla candidato/a nella domandamdivassione al concorso).

Tale documentazione non € richiesta nei casi inl'&mministrazione ne sia gia in possesso 0 ne @0Oss
disporre facendo richiesta ad altre pubbliche anstrawzioni.

Art. 12 - Documenti di rito

Il candidato dichiarato vincitore, con riserva dicartamento del possesso dei requisiti prescréti p
I'assunzione, € invitato dal Responsabile dell’@essonale, a produrre, nei modi di legge, la dentazione
prescritta dalla normativa vigente per I'assunzipresso le Pubbliche Amministrazioni.

In casi di particolare urgenza e necessita, qualorasia possibile accertare il possesso dei riiquisvisti per
I'accesso prima dell’assunzione in servizio, sigeaera alla sottoscrizione del contratto indivieéudil lavoro
condizionato all’effettivo possesso dei requisgncesclusione del titolo di studio. La mancanzardguisiti
previsti dall'art. 2 del presente bando costitun@tivo di risoluzione del contratto.

Art. 13 - Assunzione in prova del vincitort

Il candidato dichiarato vincitore del concorso,uae in servizio mediante sottoscrizione del catdra
individuale di lavoro, € soggetto ad un period@idiva ai sensi della normativa vigente.

Ad esso é attribuito il profilo professionale dirlgtore Amministrativo/Contabile categoria C, poshe C1.

Il trattamento economico annuo lordo & quello @m®vper la categoria C1 del vigente CCNL del Conapar
Enti Locali oltre la tredicesima mensilita, 'asseger il nucleo familiare se ed in quanto doviilodennita o
trattamenti economici accessori 0 aggiuntivi priddalle leggi o dai contratti collettivi vigense ed in quanto
dovuti.

Gli emolumenti di cui sopra, sono soggetti allemiite di legge previdenziali, assistenziali e fisca

Il vincitore del concorso dovra assumere servizidre il termine indicato nella comunicazione di
assunzione, sotto pena di decadenza.

I Comune pud prorogare, per sue motivate esigemze,sindacabili dall’interessato, la data gia sitabper
I'inizio del servizio.

L’Ente ha inoltre facolta di prorogare, per giustti motivi esposti e documentati dall’interessddodata gia
stabilita per l'inizio del servizio.

Qualora il vincitore assuma servizio, per giustfic motivo, con ritardo sul termine prefissato, effietti
economici e giuridici decorrono dal giorno di effea presa in servizio.

La stipulazione del contratto di lavoro e linizidel servizio sono comunque subordinati alla effatti
possibilita di assunzione dell Amministrazione,rapporto alle disposizioni di legge, riguardangpdrsonale
degli Enti Locali, vigenti al momento della stipzilane stessa ed alle disponibilita finanziarie, etgh alla



piena ed effettiva esecutivita del presente bando.

Art. 14 - Decadenza dal diritto di stipula del contratto dilavoro

La mancata presentazione senza giustificato mo#@vgiorno indicato per la stipula del contrattdividuale
di lavoro implica la decadenza dal relativo diritto

Art. 15 Effetti giuridici

| posti che si rendono disponibili per rinunciacaéenza o dimissioni dei vincitori possono essendetiti ai
candidati che seguono secondo I'ordine della gradiaaentro i termini di validita della graduatostessa.

| Art. 16 - Pari opportunita

Questa Amministrazione garantisce la parita eq@portunita tra uomini e donne per l'accesso abtavSono
garantiti inoltre il rispetto delle norme di culaalegge n. 104 del 1992, relativa ai diritti dgtlersone con
handicap.

| Art. 17 - Riapertura dei termini e revoca del concoso

L’Amministrazione puo stabilire di riaprire il teime per la presentazione delle domande di ammisgieh
presente bando.

Parimenti '’Amministrazione si riserva, qualorana@visi I'opportunita, di modificare o revocarepitesente
bando di concorso.

Art. 18- Informazioni

Per informazioni relative al presente concorsoirmgéiressati, potranno rivolgersi al ResponsahgliéArea
Economico Finanziaria e Tributi del Comune di Mileag. Salvatore Sibio (Tel. 0963-338015)

Copia integrale del bando e dell'allegato avvis@aeao disponibili sul sito interngtww.comune.mileto.vv.it

Art. 19 - Norme di salvaguardia |

E fatta salva la facolta del Comune di revocareaefuullare il presente concorso per sopravvengiemadi

pubblico interesse e/ o normative/disposizioni tbgtaalle assunzioni tramite concorso pubblico.

E in facolta del’ Amministrazione variare le normentenute nel presente bando.

In ogni caso ’Amministrazione potra procedere ab@ertura del posto mediante assunzione del viecdve
sussista il rispetto dei limiti delle assunzionpioste dalle normative nonché la necessaria copdimiamziaria.

In caso di impossibilita di procedere all'assunei@tempo indeterminato per mancato rispetto aeiolii alle
assunzioni, nessuna pretesa potraessere avaatatadaitore.

Per quanto non espressamente indicato dal prelsent®, valgono, in quanto applicabili, le dispasizidi cui

al regolamento per la disciplina dei concorsi dedalter procedure di assunzione di questo Entelleposte
in materia di svolgimento dei concorsi pubblicilddégislazione vigente.

Art. 10 — Informativa sul trattamento dei dati personali a norma del Regolamento UE
679/2016 e del Codice della Privacy italiano, conta ultimo modificato dal d.las. 101/201

La titolarita di questo trattamento & dellAmmimetione Comunale. Il trattamento sara eseguita datt
responsabilita diretta dei seguenti soggetti, aapigositamente designati a mente dell’aguatordecies del

Codice della Privacy italiano, come integrato ddgb. 101/2018:

La titolarita di questi trattamenti &€ del ComuneMiieto. Ogni singolo trattamento sara eseguitdcsta

responsabilita diretta di soggetti, a cio apposéata designati a mente dell’art. 2 quatordeciesCibalice

della Privacy italiano, come integrato dal D.|g81/2018.
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Questa amministrazione ha homin&EspoNs; lj, a cui gli
interessati possono rivolgersi per tutte Ie qumtlmlatlve aI trattamento de| loro datl personall
all’esercizio dei loro diritti derivanti dalla nomtiva nazionale e comunitaria in materia di praiaeidei dati
personali:

ASMENET CALABRIA — Sede legale Via Giorgio Pinna n.26, Lamezia Terme (CZ)

PEC: servizicst@asmecal.it

Referente della societa individuata coBieO e I'ing. Francesco Scalise domiciliato pressésmenet
Calabria.

| Art. 10 — Informazioni varie

Con il presente bando di concorso, ai sensi dell'arl014, commi 3 e 4 e dell’'art. 678 comma 9 del
d.lgs. 66/2010, si determina una frazione di riseavdi posto a favore dei volontari delle forze armat
che verra cumulata ad altre frazioni che si dovesse verificare nei concorsi di successiva indizione
da parte di questa Amministrazione.

Il responsabile del procedimento € il rag. Salvatsibio
Mileto,

Responsabile dell’Area Economico Finanziaria e Tribt
rag. Salvatore Sibio
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