COMUNE DI MILETO (VV)

Tabella B

Criteri selettivi per le progressioni economiche all'interno di ciascun ruolo

Anzianita di servizio nella fascia retributiva del
Profilo di appartenenza

1,5 punti
Per ciascun anno di servizio prestato
o frazione superiore a sei mesi

Esperienza [ .  LWpi
Professionale: - V‘Anmamta i servizio del profilo d'inquadramento nell' Ente o | Per ciascun anno di servizio prestato
in altro ente locale o frazione superiore a mesi sei
maturata
0,1 punti
Anzianita di servizio in altra Pubblica Per ciascun anno di servizio prestato
Amministrazione con profilo e nel ruolo o frazione superiore a sei mesi
ricoperto nell'Ente
MASSIMO PUNTEGGIO 30
2,00 punti
Cors’ & Qualificazione post laurea conseguita in discipline attinenti (X titolo)
Qrsi 1' Nel ruolo ricoperto nell'Ente, master/abilitazioni conseguiti in
Formazione o | discipline attinenti nel ruolo ricoperto nell'Ente
Qualifiche o
Master o
abilitazioni Corsi di specializzazione inerenti le materie sulle quali € svolta 1,00
Iattivita relativa al ruolo ricoperto (X corso)
MASSIMO PUNTEGGIO 10
Valutazione
Delle ANNO 201 _ (per tipologia di valutazione)
prestazioni
Conseguimento obiettivi > 100% massimo 20,00 punti
Conseguimento obiettivi >80% fino 99,00%; Piu che adeguato 18,00 punti
Conseguimento obiettivi >70% fino a 79,00% Adeguato 12,00 punti
Conseguimento obiettivi >51% fino a 69,00% Sufficiente 7,00 punti

ANNO 201 (per tipologia di valutazione)

Conseguimento obiettivi > 100% massimo

20,00 punti
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Conseguimento obiettivi >80% fino a 99,00%; Piu che adeguato 18,00 punti
Conseguimento obiettivi >70% fino a 79,00% Adeguato 12,00 punti
Conseguimento obiettivi >51% fino a 69,00% Sufficiente 7,00 punti

ANNO 201 _ (per tipologia di valutazione)
Conseguimento obiettivi >100% Massimo 20,00 punti
Conseguimento obiettivi >80% fino a 99,00% Piu che adeguato 18,00 punti
Conseguimento obiettivi >70% fino a 79,00% Adeguato 12,00 punti
Conseguimento obiettivi >51% fino a 69,00% Sufficiente 7,00 punti

. MASSIMO PUNTEGGIO 60

TOTALE COMPLESSIVO MASSIMO PUNTEGGIO 100 PUNTI




